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CORPORACICON EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI
ESTATUTOS
CAPITULO 1
NATURALEZA, NOI.BRE, DQUCILIO, DURACION

ARTICULO 1. - Naturaleza, Nombre, Sigla, Domicilio y Duracion. La

Corporacién es de naturaleza civil, sin animo de lucro, se conocerd con
el nombre de "QPORACION EDUCATIVA SANTA MARIA GOXLITTI", su domicilio
principal sera en el Municipio de Rioncgro, Departamento de Antioquia,
Reptiblica de Colombia. Podra en ejercicio de su objeto extender sus
actividades mediante el establccimiento de Sucursales e¢n otros Municipios
de la Repablica. Su durucidn sera indefinida pero puede disolverse y'
liquidarse en cualquier monento en los casos y en la forma y ténmninos

‘previstos por la Ley y los presentes Fstatutos.
CAPITULO 11
Q3JETIVAS, FINES Y FUNCIQVES

ARTICULO 2. - Objetivos, Fines y Funciones. El objeto de la

Corporacién consiste en propiciar el desarrollo integral de las personas,

mediante Progranas Educativos y Asistenciales, orientados a los sectores
‘marginados de la Sociedad, dentro del radio de accidon de la Entidad':\
Para el logro de su objetivo general de la Corporacién podrd adelantar

entre otras, las siguientes funciones:
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1. Promover la vinculacion de Entidades nacionales y extranjeras,

oficiales o privadas a progranas de la Corporacion.

2. Adelantar en foﬂna directa, en asocio o en convenio, progranas
tendientes a la formacidén integral de las personas de escasos
recursos econdmicos con miras a garantizarles unas condiciones dignas
en el desarrollo de su personalidad, preparandolas de esta manera

para convivir en comunidad.

3. Otorgar créditos y subsidios para los proyectos productivos y

formativos de los mienbros, de conformidad con los reglamentos.

4. Hacer convenios con Entidades oficiales o privadas para la prestacién

de servicios.

5. Ejecutar las denas funciones complementarias a las anteriores

destinadas a cunplir el objetivo de desarrollo integral.

ARTICULD 3. - Ambito de Opzraciones. Para cumplir los objetivos, fines

y adelantar las funciones la Corporacjén podrda adquirir bienes muebles e
inmuebles, organizar  todos los establecimientos 'y dependencias
administrativas que -sean necesarias y realizar toda clase de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus

objetivos.
CAPITULO 111

MIEEBRAS

PRESIDINTE ASAL3LEA SLCRETARIO ASAVBLEA
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CAPITULO 4. — Calided de Mianbro. Tienen caracter de miembro de la

Corporacion las personas naturales o juridicas que suscriben el Acta de

Constitucion y las que posteriormente sean aceptadas como tales.

CAPITULD 5. - Clase de Micabros. La Corporacidn tendrd tres (3) clases

de miemnbros: .

1. MIEBROS QWSTITUYENTES. Son las personas que suscriben el Acta de
Constitucion y que tienen bajo su reponsabilidad el seguimiento y el

cumpl imiento de los objetivos de la Corporacion.
2. MIEMBROS DE APOYO. Son las personas naturales o juridicas que
prestan una ayuda a las actividades de la Corporacidn con recursos

econbmicos, técnicos, hunanos, administrativos o de otra indole.

3. SOCIOS HAVARARIOS.  Son las personas naturales o juridicas que se han

distinguido por el apoyo o servicio a la Corporacion.

PARAGRAID: La Junta Directiva expedira el Reglunento de miembros y

nonbrard mediante Resolucion los socios honorarios.

ARTICULO 6. - Requisitos para ser Mienbro. Para ser miembro de la

Corporacion se requiere:

1. Conocer, compartir y aceptar los principios y fundamentos del trabajo

de la Corporacion. . =

2. Solicitar por escrito a la Junta Directiva la aceptacion como Miembro

3. Comprometerse a cunplir los Estatutos y reglementaciones de la

Corporacion.
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ARTICULD 7. - Derechos de los Mianbros. Son derechos de los Miembros:

1. Los Miembros Constituyentes-y de apoyo. Participar en la seleccion
de Delegados.

2. Ejercer durante el tiempo de convocatoria para la Asanblea de

Delegados el derecho de inspeccionar los libros de la Corporacién.

3. Ser informado de la gestién de la Corporacidn de acuerdo con los

Estatutos y Reglamentos.
4. Los dends que se derivan de la naturaleza de la Corporacion.
ARTICULO 8. — Deherces de los Mianbros. ‘Son deberes de los Mienbros:
1. Participar o hacerse representar a las elecciones de Delegados.

2. Aceptar los encargos o comnisiones que reciba de la Corporacién o
renunciarlos oportunamente en caso de tener razones validas para que

hagan imposible su aceptacion.

3. Pagar oportunamente las contribuciones fijadas por Asanblea de
Delegados o la Junta Directiva. El paz y salvo por este concepto

serd necesario para participar en las elecciones.

4. Cumplir con las disposiciones estatutarias y de los organos de
direccién de la Corporacion. .

L]
-

5. Propender individualmente al cunplimiento de los fines que la
Corporacidon persigue.
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PARAGRAFO: La Junta Directiva puede reglamentar los deberes y derechos
de los Miembros conforme las circunstancias 'y necesidades que se

presenten.

ARTICULO 9. — Prohibiciones a los Mienbros. A los Miembros les estd

prohibido:

1. Realizar cualquier actividad que deteriore los derechos sociales,
cconémicos, culturales y generales de la persona humana y las

comunidades.

b

Utilizar los recursos de la Corporacion en beneficio propio o de

terceros, tomandose atribuciones queé no le corresponden.

3. En general, realizar todo de tipo de actividades que redunden en

detrimento de la Corporacion.

ARTICULO 10. - Retiro de Mieibros. La calidad de Mienbro se pierde por

cualquiera de las siguientes causas:

1. Retiro voluntario coiunicado por escrito.

2. Vencimiento de la vinculacidn con la Corporacion.

3. Por no cumplir oportunamente con las contribuciones que correspondan
a su cardcter de Miembro, o las fijadas por. la Junta Directiva o la
Asamblea de Delegados. ;

4. Faltar a los conpranisos estatutarios.

PRESIDINTE ASANSLIA SECRETARIO ASAVBLEA
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5. Por expulsion por la ausencia del espiritu corporativo manifestado en
no colaborar por tiempo prolongado u obstruir o perjudicar los fines

de la Corporacibn.
PARAGRAFO: En todos los casos para la "expulsion de un Miembro se
.requerira de Resolucion motivada de la Junta Directiva y la previa

oportunidad al Miembro para presentar sus descargos.

ARTICULO 11. ~  Suspensidn de Derechos. La Junta Directiva podra

suspender a los Miembros el ejercicio de sus derechos, hasta por un (1)

afio, de acuerdo a la gravedad del incumplimiento de sus obligaciones, la

cual debe estar precedida por lo menos de dos (2) anonestaciones escritas
CAPITULO IV

DIRECCION Y AIVHNISTRACION DE LA CORPORACION

ARTICULD 12. .- Organos de Direccion a Adninistracion. La direccion y

administracién de la Corporacidén corresponde a los siguientes Grganos:

Asamblea de Delegados, Junta Directiva y Director.

ASAVBLEA DE DELEGADAS

ARTICULO 13. - Naturaleza. Es la maxima autoridad de la Corporaciodn.
Compuesta por los miembros constituyentes y de apoyo. Se reunira
ordinariamente, una vez al ano, durante el primer trimestre del ano, en
el lugar, dia y hora senalados en la convocatoria que para el efecto hard
el Director de la Corporacidn. Podra reunirse extraordinariamente cuando
las necesidades lo exijan por convocatoria que harad el Director de la
Corporacién, o el Presidente de la Junta Directiva, o la Junta Directiva,
o un nimero plural de miembros que representen cuando menos el cincuenta

por ciento de los mienbros.
P;:LSHJ u’lif‘ ASANBLCA SLCRETARIO ASANBLEA
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A. Para la convocatoria a la Asamblea de Delegados se enviara
comunicacién personal a la direccion que tenga registrada la
Corporacion. En todo caso se convocara con anticipacion no inferior

a quince (15) dias habiles.

B. En la Asamblea ordinaria se aprobard los estados financieros y

recibirdn los informes de la Junta Directiva y del Director.

C. Constituyen quorim para la reuniones ordinarias o extraordinarias el

cincuenta por ciento (50%) de los Delegados.

D. Mediante comunicacién escrita dirigida al Presidente de la Junta
Directiva, los Miembros podran hacerse representar en las elecciones
por otros Miembros. Cada Miembro podra representar a un Mienbro de

cualquier clase.

ARTICUTQ) 14. ~— MNayoria para Decisiones. Las decisiones se tomaran por

mayoria de votos, salvo la reforma de Estatutos que debera hacerse por
las dos terceras (2/3) partes de los Asistentes y para la disolucidon que
requiere del voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de los

miembros presentes.
Para la eleccién de la Junta Directiva se utilizard el método unipersonal

ARTICULO 15. -  Presidencia_de la Asanblea. La Asamblea estard

presidida por el Presidente de Ta Junta Directiva, en su defecto por el

Vicepresidente y en ausencia de éste por la persona que la Asanblea

decida. : .

ARTICULO 16. - Atribuciones de la Asaiblea. Son atribuciones de la
Asamblea:

PRISIDIIHE ASALVSLEA SECRETARIO ASALSLFA
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1. Elegir la Junta Directiva y Fiscal.

2. Remover a los Miembros de la Junta Directiva y al Fiscal.

3. Reformar los Estatutos.

4. Trazar las politicas y directrices generales de la Corporacion.

5. Decretar la disolucién y liquidacién de la Corporacion.

6. Fijar aportes extraordinarias o cuotas especiales para fines

determinados.

ARTICULO 17. Actas. De cada una de las reuniones se levantard un Acta,
la cual serda suscrita por el Presidente y el Secretario. FEl Presidente
-nombrard una comisién de dos (2) Miembros presentes para que examinen el
Acta y si la encuentra confoirme -a lo tratado, la firmen a nombre de la

Asamblea, en sefal de aprobacion.

JUNTA DIRFCTIVA

ARTICULO 18. ~- Naturaleza. Es el 6rgano permanente de direccion y

administracién de la Corporacién, subordinado a las politicas Yy

directrices de la Asamblea. FEstara integrado por.,cinco (5) Miembros.

PRESIDINTE ASAVBLEA SECRETARIO ASAVBLEA
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Los Miembros de la Junta Directiva son elegidos por la Asomblea por
perfodos de un (1) afo.

Nombrard de su seno un Presidente y un Vicepresidente. Se llevard un

Libro de Actas que seran suscritas por el Presidente y el Secretario.

cada mes y exiraordinariamente cuando sea necesario. Sera convocada por

el Presidente, el Fiscal, el Director o tres {3) de sus Miembros.

Habra quérun con lrés (3) Miembros, las votaciones se deciden por

mayoria. In caso de enpate se define negativo.

ARTICULO 20. - IFunciones de la Junta Directiva. Son funciones de la

Junta Directiva:

1. Nombrar y remover libremente al Director de la Corporacion y fijar su

asignacién.

2. Aprobar la estructura organizativaq y administrativa y la Planta de
Personal de la Corporacidon, los niveles de remuneracién y fijar las

fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

3. Adbptar las decisiones relacionadas con la contabilizacidon de
depreciaciones, eslablecimiento de apropiaciones o provisiones Yy
demas cargos o partidas necesarias para atender al deprecio,
desva!orizacfén y garantia del patrimonio social; métod'o para la

! P - . - .-
valuacion de los inventarios y demas normas para la elaboracion y

‘ representacién del inventario y del balance geneiral, de acuerdo con

las Leyes y con las normas de contabilidad establecidas.

4. Definir al Director la cuantia de sus atribuciones para efectuar

gastos y autorizarlo, en cada caso, cuando sea necesario sobrepasarla

PRLESIDINTE ASS'3LEA SECRLTARIO ASAVBLEA
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5. Ordenar todos los aclos que juzgue necesarios para incrementar el
patrimonio de la Corporacion.

6. Autorizar al Director para contratar empréstitos con destino a la
Cor'boracic’)n, compra y wventa de bienes innuebles, constitucién de

gravamenes y en fin los actos de enajenacion de los mismos.
7. Aprobar el presupuesto y velar por cumplimiento.
8. Estudiar y aprobar los proyectos y progranas de la Corporacion.

9. Aprobar la reglamentacion de los diferentes proyectos y servicios.

10. Expedir reglamento de admisiéon y retiro de Miembros. Aprobar o
improbar el ingreso o retiro de éstos, decretar su suspensién o
exclusion, asi como fijar y reglanentar la forma de pago de las

cuotas.
© 11. Convocar Asamblea de Delegados y rendirle los informes.
12. Interpretar los Estaiut;)s.
DIRECTOR
ARTICULO 21. - Naturaleza. FEs el Representante Legal de_ la Corporacion

Sera nombrado por la Junta Directiva para periodos de un (1) afo,

pudiendo ser reelegido y sin perjuicio de ser renovido libremente.

ARTICULO 22. - Funciones. Son funciones del Director:
RESIDINTE ASAVBLEA ‘ SLCRETARIO ASANVBLEA
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Ejecutar los vcuerdos y decisiones de la Asamblea y Junta Directiva y

supervisar el funcionamiento de la Corporacion.
Proponer las politicas administrativas de la Corporacion.

Celebrar contratos y todo- tipo de negocios sobre el giro de la
Corporacién que no excedan de diez (10) salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Autorizar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especialés que para el efecto le otorgue
la Junta Directiva.

Contratar el personal para los diversos cargos dentro de la

Corporacion. Ejecutar las sanciones disciplinarias.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion

judicial o extrajudicial de la Corporacion:

7. Rendir informe de sus labores.
8. Las demds que le asigne la Junta Directiva.
ARTICULO 23. ~— Responsabilidad. El Director en el ejercicio de su

gestién y como Representante Legal responde hasta la culpa leve, siendo

el exceso o el desanpeio de funciones por fuera de sus alribuciones

inoponibles a la Corporacidn, comprometiendo, en este ialtimo caso su

exclusiva responsabilidad. .

CAPITULO ¥V

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

PRISIDINTE ASAVIGLIA SECRETARIO ASANSLEA
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ARTICULO 24. - Revisor Fiscal. La Corporacion tendra un Revisor Fiscal

nombrado por la Aswnblea para un perfodo de un (1) ano. No podra ser
Miembro de la Corporacidén, ni tener parentesco hasta cuarto grado de
conssaguinidad, segundo de afinidad ni finico civil con los Miembros de la

Junta Directiva y el Director,

ARTICULO 25. - Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones:

1. Examinar las operaciones, inventarios, libros y negocios de la

Corporacidn y comprobantes de cuentas.

2. Verificar el arqueo de caja cuando lo considere necesario, por lo

menos cuatro (4) veces al ano.

-

3. Hacer la comprobacién de todos los valores y examinar los balances y

demis cuentas de la Corporacioén.

4. Cerciorarse que todas las operaciones se ajustan a lo dispuesto por
la Ley, los Estatutos y las decisiones de la Asanblea y de la Junta

Directiva.

5. Informar de su gestion, por escrito, a la Junta Directiva y a la

Asamblea.
6. Autorizar con su firma los balances y demas estados financieros.

7. Todas las demds que establezca la Ley, los Estatutos o la Asamblea,

siempre y cuando se refieran a la fiscalizacidn.

CAPITULO VI
PATRIMVIO

ERESIDINTE ASATELEA SECRETARIO ASAVSLEA
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ARTICULO 26. ~— Conposicién. El patrimonio de la Corporacién estard
constituido por:

1. Las donaciones ageptadas para el incremento patrimonial.
2. Los excedentes.
3. Los bienes que adquiera a cualquier titulo.
4. El superdvit por revalorizacion de activos.
5. Los fondos y reservas permanentes.

6. Por los aportes efectuados por sus Miembros.

ARTICULO 217. ~- Vigilancia de Bienes y Renlas. La Junta Directiva

vigilard porque todos los bienes y rentas de la Corporacidon se conserven
y manejen adecuadamente y sedn aplicados a los fines previstos por la

Corporacion.

ARTICULO 28. - Ejercicio Econdmico. Las operaciones econdmicas de la

Corporacién ejecutadas durante el ano calendario constituyen un

ejercicio. El manejo econdmico debe encausarse con rigor por el
presupuesto de ingresos Yy €gresos. Al término del ejercicio la

administracién ha de cortar cuentas, levantar inventario y establecer el
balance y estado de resultados.

N .
Los informes econdmicos del ejercicio deben presentarse con la
periodicidad que establezcan las normas Yy ocusionalmente cuando sean

solicitadas por los drganos competentes.

PRCSIDINIE ASAMSLEA ' SECRETARIO ASA)BLEA
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29. - Disolucién. La Corporacion podra disolver por:,

1. Decisibn de la Asamblea mediante Resolucidon aprobada por el setenta y

cinco por ciento (75%) de los Miembros presentes en la reunion.

2. Por las causas previstas en la Ley.

(2) liquidadores, uno de ellos Miembro de la Corporacién y el otro
extrano, quienes procederan de conformidad con las normas legales. Si
quedare alguno remanente éste sera transferido a la Entided sin @nimo de i
lucro que haya sido definida por la Asanblea que decretd la liquidacidn,
¢- en su defecto se entregara a una Entided sin animo de lucro con
ubjetivos iguales o similares a la Corporacidn, con domicilio principal

en la region del Oriente Ahtioqueﬁo, definida por los liquidadores.
CAPITULO VIII
DISPOSICIGNES FINALES

ARTICULO 31. - Reforma de Estatutos. Cualquier reforma de Estatutos.

debe ser aprobada por las dos terceras (2/3) partes de los Miembros

presentes en la reunidn, observando los siguientes requisitos: -

1. El tema de "la reforma de Estatutos debe anunciarse con la

convocatoria a la Asamblea en que se va a tratar.

PRESIDIITE ASAVBLEFA SECRETARIO ASALZIFA
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2. El proyecto de reforma de Estatutos debe haber sido conocido por la

Junta Directiva.
3. El texto del proyecto de reforma de Estatutos debe ser entregado a |
los Delegados, por lo menos, con quince (15) dias de anticipacion a
la Asanblea, con un concepto de la Junta Directiva sobre éste.
El presente cuerpo estatutario fue aprobado por la Asamblea de
Constitucion realizada, en Rionegro (Antioquia), el dia nueve (9) de - |

junio de mil novecientos noventa y tres (1993).
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